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I.​ PENDAHULUAN 
 

I.1.​Identitas dan Legalitas Sekolah Tinggi Teologi Berea 
 
 

Sekolah Tinggi Teologi Berea, Salatiga ( STT Berea ) adalah Lembaga Pendidikan Tinggi Teologi yang didirikan 

pada tahun 2004 oleh sebuah organisasi Gereja Sidang – Sidang Jemaat Allah di Indonesia. 

Sekolah   Tinggi   Teologi  Berea  menyelenggarakan​ 1   (satu)   Program   Studi   jenjang   Strata  Satu  (S-1) 

Teologi/Kependetaan. 

Perizinan Program Studi disajikan sebagai berikut : 

1.​Surat Keputusan Dirjen Bimas Kristen Kementerian Agama RI, No.DJ.III/Kep/HK.005/32/583/2004, tentang 

Izin Operasional Sekolah Tinggi Teologi Berea. 

2.​Surat Keputusan Dirjen Bimas Kristen Kementerian Agama RI, No. DJ.III/Kep/HK.005/I.358/2005, tentang 

Status Terdaftar Sekolah Tinggi Teologi Berea. 

3.​Surat Keputusan Dirjen Bimas Kristen Kementerian Agama RI, No. DJ.III/Kep/HK.005/237/2010 tentang Izin 

Penyelenggaraan Sekolah Tinggi Teologi Berea. 

4.​Surat Keputusan Dirjen Bimas Kristen Kementerian Agama RI, No.DJ.III/Kep/HK.00.5/722/2011, tentang 

perpanjangan zin Penyelenggaraan Sekolah Tinggi Teologi Berea. 

 



 

 
 

RENCANA OPERASIONAL (RENOP) SEKOLAH TINGGI TEOLOGI BEREA, SALATIGA TAHUN 
2016-2024 

Rencana Operasional (Renop) Sekolah Tinggi Teologi Berea, Salatiga merupakan penjabaran butir-butir 

strategi pengembangan yang merupakan bagian utama Rencana Strategis (Renstra) Sekolah Tinggi Teologi Berea 

Tahun 2016-2024 yang menjadi acuan penting bagi pengembangan Sekolah Tinggi Teologi Berea, Salatiga untuk 

delapan tahun mendatang. Renop ini merupakan dokumen perencanaan yang bertujuan untuk memberikan arah 

pengembangan Sekolah Tinggi Teologi Berea dalam kurun waktu delapan tahun. 

Visi 
 

Menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi Teologi yang berkualitas secara intelektual dan spiritual yang diakui secara 

nasional dikalangan gereja-gereja Pentakosta dan Kharismatik pada tahun 2024. 

Misi 
 

a.​ Menyelenggarakan  pendidikan  dan  pengajaran  teologi  yang  Alkitabiah dalam rangka​ peningkatan mutu 

pendidikan yang relevan dengan kebutuhan gereja dan masyarakat. 

b.​ Mengembangkan kualitas penelitian teologi yang relevan dengan kebutuhan gereja dalam melaksanakan 

tugas panggilannya di tengah masyarakat. 

c.​ Melaksanakan pengabdian kepada gereja dan masyarakat dalam rangka penerapan ilmu teologi. 

 



 

 

Tujuan 
 

a.​ Mengembangkan pendidikan di bidang teologi yang memiliki kompetensi dan daya saing di tingkat nasional. 
 

b.​ Menghasilkan penelitian-penelitian teologis yang bermutu untuk mendukung pengembangan ilmu dan iman 
yang dilakukan oleh civitas akademika 

 
c.​ Menghasilkan lulusan yang mampu menggunakan pola pikir yang kreatif dan inovatif di dalam mengamalkan 

ilmunya kepada gereja dan masyarakat 
 

Program/kegiatan, Indikator, dan sasaran tahunan 
 

Untuk mencapai tujuan yang diuraikan di atas, sasaran pada Renstra dalam empat tahun tersebut diturunkan ke 
dalam target tahunan yang harus dicapai. Program yang akan dilaksanakan dan target yang telah ditetapkan dapat 
diuraiakan sebagaimana berikut: 

 
1.​ Pengembangan Program Studi 

 
Nama program/Indikator Kondisi 

awal 
Target 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

Kurikulum standard Kerangka Kualifikasi 
Nasional Indonesia (KKNI) 

 
 

Belum 
KKNI 

         

-​ Informasi dan Pelatihan KKNI √         

-​ Menyusun KKNI  √     √   
-​ Menerapkan KKNI   √     √  

 

 



 

 
 
 
 
 

Rumusan kurikulum yang baru 
-​ Angket dari stakeholder dan alumni 

2 tahun sekali 

 
 

Belum 
optimal 

  
√ 

  
√ 

  
√ 

  
√ 

 

-​ Rapat rutin peninjauan kurikulum 
2 tahun sekali 

 √  √  √  √  

-​ Review kurikulum 4 tahun sekali   √    √   

Kelengkapan mengajar dan tersedianya 
bahan ajar yang relevan 

-​ Dosen mengikuti AA 

1 dosen 
tetap 
belum 

   
√ 

      

-​ Standarisasi RPP & KP Sekolah Tinggi 
Teologi Berea, Salatiga 

Belum 
optimal 

  
√ 

      

 
-​ Tertib administrasi Sudah 

berjalan 

  
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Kegiatan penelitian yang terjadwal secara 
berkala 

-​ Penelitian yang dipublikasikan 
dalam bentuk jurnal Berea 

 
Sudah 

berjalan 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

-​ Penelitian yang dipublikasinakan 
dalam jurnal antar Sekolah Tinggi 
Teologi 

Belum 
optimal 

   
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

-​ Penelitian yang dipublikasikan 
dalam jurnal terakreditasi 

 
Belum 

ada 

   √ √ √ √ √ √ 

-​ Jurnal Berea online    √ √ √ √ √ √ 

-​ Penelitian yang diseminarkan 
dan cetak prosiding 

Sudah 
berjalan 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 

 



 

 
 
 
 
 

-​ Penelitian yang melibatkan mahasiswa    √ √  √ √ √ √ 

-​ E-jurnal Berea yang terakreditasi Belum 
berjalan 

       √  

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
yang terjadwal secara berkala 

-​ MoU untuk PkM dengan 
lembaga gereja 

 
 
 

Belum 
optimal 

   
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

-​ PkM yang dibiayai oleh institusi   √ √ √ √ √ √ √ 

-​ PkM yang melibatkan mahasiswa    √ √ √ √ √ √ 

 
-​ PkM dosen secara mandiri 

Sudah 
berjalan 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

-​ MoU untuk PkM dengan 
lembaga gereja di luar negeri 

    
√ √ √ √ √ 

 

IPK minimal mahasiswa 2.75, masa 
studi maksimal 4 tahun 

Belum 
optimal 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Bertambahnya jumlah mahasiswa baru 
 

-​ Meningkatkan promosi sekolah 

Sudah 
berjalan 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
-​ Mengupdate Website sekolah 

Website 
rusak 

   
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
2.  Pengembangan Sarana Fisik & Teknologi 

Nama program/Indikator Kondisi Target 
 

 



 

 
 
 
 
 

 awal 2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

Tersedianya prasarana perkuliahan yang 
memadai 

-​ Peremajaan LCD 2 tahun sekali 

Sudah 
ada 

 
√ 

  
√ 

  
√ 

  
√ 

  

-​ Peremajaan komputer 5 tahun sekali Sudah 
ada 

    
√ 

   
√ 

Tersedianya fasilitas pendukung 
Tridharma Perguruan tinggi 
Pendidikan 

-​ SIAKAD 

Belum 
online 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

-​ Website Rusak   √       

 
-​ Layanan internet 

Belum 
optimal 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Penelitian 
-​ Open Journal System 

Belum 
ada 

- - - -  
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

PkM 
-​ Alokasi dana untuk PkM institusi 

Belum 
optimal 

   
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Layanan perpustakaan yang optimal 
 

-​ Pertambahan minimal 160 buku 
per tahun 

Sudah 
berjalan 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 
-​ Perpustakaan digital 

Belum 
optimal 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 

 



 

 
 
 
 
 

 
-​ Digitalisasi layanan perpustakaan 

Belum 
optimal 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Tersedianya laboratorium homiletik yang 
memadai 

Belum 
optimal 

     
√ 

    

Tersedianya siakad yang dapat diakses 
oleh mahasiswa 

Siakad 
belum 
online 

   
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
3.  Penggalangan Dana yang Sustainable 

Nama program/Indikator Kondisi 
awal 

Target 
2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

Adanya sumber-sumber pembiayaan baru 
di luar mahasiswa 

-​ Sponsorship biaya operasional 

Belum 
optimal 

 
72 % 

 
76,5% 

 
80 % 

 
82  % 

 
84 % 

 
86 % 

 
88 % 

 
90% 100% 

-​ Wirausaha (Boneka, kantin, dll) 
keniakan 0.5% dari pendapatan 
tiap tahun 

 
Belum 
optimal 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Kesesuaian antara rencana anggaran dan 
realita keuangan 

-​ Sistem keuangan yang sesuai 
dengan prinsip akuntasi 
menggunakan GL 2000 

 
Sudah 

berjalan 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

Alokasi dana sesuai dengan prioritas 
program kerja 

Sudah 
berjalan 

    
√ 

     

 

 



 

 
 
 
 
 

-​ Program keuangan yang relevan 
up grade GL 2000 

          

Tertib administrasi keuangan 
-​ Secara manual dan komputerisasi 

Sudah 
berjalan √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 

4.  Pengembangan Kualitas Sumberdaya  Manusia. 
 

Program / Indikator 
 
Kondisi 

awal 

Target 
2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

Adanya keterampilan yang sesuai 
dengan bidang keahliannya 

-​ Pelatihan/workshop/seminar 

Sudah 
berjalan 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

 

 
-​ Pustakawan 

Belum 
ada 

- - - -  
√ - - -  

-​ Studi S2 bagi tenaga kependidikan S1 - - √ √ √ √ √ √ √ 

Alokasi dana untuk pengembangan 
dosen dan tenaga kependidikan 

Belum 
optimal 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Adanya kejelasan karier 
 
Kenaikan jenjang jafung asisten ahli 3B 

Belum 
ada 

   

√ 

      

 

Kenaikan jenjang jafung asisten ahli 3C 
Asisten 
Ahli 3B 

   
√ 

  
√ 

  
√ 

  
√ 

 

 

√

v



 

 
 
 
 
 

Setiap dosen memiliki BKD           

-​ Mengikuti sertifikasi dosen Belum 
ada 

√ 

-​ Memiliki BKD  √ 

Reputasi Dosen dan Sekolah Tinggi 
meningkat 

-​ Dosen Studi S3 

   
 

√ 

  
 

√ 

  
 

√ 

  
 

√ 

 

-​ Re- akreditasi prodi   √     √   

-​ Akreditasi institusi    √     √  
 

5.  Pengembangan Organisasi dan Management 
 

Program / Indikator Kondisi 
awal 

Target 
2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Adanya dokumen SPMI Sekolah Tinggi 
Teologi Berea 

-​ Tersedianya dokumen SPMI 

Belum 
ada 

   
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

-​ Review SPMI secara berkala 2 tahun     √  √  √  

Bertambahnya bentuk kerjasama dengan 
lembaga mitra sekolah 

-​ MoU dengan Sekolah Tinggi Teologi 
lain 

 
Belum 

ada 

   
 

√ 

  
 

√ 

  
 

√ 

  
 

√ 

 
-​ MoU dengan lembaga gereja 

Belum 
optimal 

 
√ 

  
√ 

  
√ 

  
√ 

  
√ 

-​ MoU dengan instansi pemerintah Belum   √  √  √  √ 
 

 



 

 
 
 
 
 

 ada          

Keselarasan dengan aturan pemerintah 
 

-​ PDDIKTI 

Sudah 
berjalan 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
-​ Pemetaan SPMI 

Sudah 
berjalan 

   
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Pengembangan Kemahasiswaan dan 
Alumni 

          

Senat mahasiswa mandiri  
 
 
 
 

Sudah 
berjalan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 
Bimbingan rohani mahasiswa maksimal 

 
-​ Tahun 1: pemulihan trauma dan 

pemantapan panggilan 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

-​ Tahun 2: pembentukan karakter 
Kristen 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

-​ Tahun 3: memahami potensi dan 
karunia 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

-​ Tahun 4: Siap pelayanan dan 
mengetahui tempat 
pelayanannya 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

Komunikasi dengan alumni berjalan 
dengan optimal 

-​ Penyediaan kantor alumni di kampus 

Belum 
ada 

  
 

√ 

       

-​ Mengintensifkan distribusi 
Buletin sekolah ke alumni secara 
berkala 

Belum √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 



 

 
 
 
 
 

 optimal          

Peran alumni dalam pengambangan 
Sekolah Tinggi Teologi Berea, Salatiga 
semakin optimal 

-​ Mempromosikan Berea 
dalam perekrutan mahasiswa 
baru 

 
Sudah 

berjalan 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

-​ Gerakan Rp. 50.000,- bertambah 7- 
10 orang per tahun 

Belum 
optimal 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 
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